PRITARTA

Panevézio miesto savivaldybés
administracijos Svietimo skyriaus vedéjo
2020 m. kovo 2 d.

Isakymu Nr. VI-60(22.1.7)

PATVIRTINTA

Panevézio lopselio-darzelio ,,Ausra*
Direktoriaus 2020 m. kovo 2 d.
Isakymu Nr. V-17

PANEVEZIO LOPSELIO-DARZELIO ,,AUSRA“ 2020-2022 M.
STRATEGINIS PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Panevézio lopSelis-darzelis ,,Ausra“ (toliau — lopSelis-darzelis) — savivaldybés biudzetiné
ikimokyklinio ugdymo jstaiga, teikianti neformalyjj ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma.
Strateginis planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Valstybine
Svietimo 2013-2022 mety strategija, Panevézio miesto plétros 2014-2020 mety strateginiu planu,
Panevézio lopselio-darzelio ,,Ausra“ 2017-2019 mety strateginio plano jgyvendinimo rezultatais.

Planas rengiamas jstaigos strateginiy tiksly numatymui, kryptingam veiklos planavimui,
racionalesniam finansiniy, materialiniy ir darbo istekliy paskirstymui.

Strategin} plang rengé darbo grupé, sudaryta lopsSelio-darzelio direktoriaus 2019 m.
lapkri¢io 14 d. jsakymu Nr. V-81 ,,Dél darbo grupés sudarymo Panevézio lopselio-darzelio ,,Ausra“

2020-2022 m. strateginiam planui parengti‘.

I1. JSTAIGOS ISORES APLINKOS ANALIZE
POLITINIAI VEIKSNIAI

Panevézio ikimokyklinés jstaigos savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos S$vietimo ir kitais jstatymais, Valstybine Svietimo strategija 2013-2022
metams, ,Lietuvos paZangos strategija ,,Lietuva 2030%, Vaiko gerovés 2019-2021 m. veiksmy
planu, valstybés politikos strategija, Panevézio ,,Ausros* lopSelio-darZelio nuostatais, darbo tvarkos

taisyklémis, direktoriaus jsakymais, paramos gavejo statuso ir kitais teisiniais dokumentais.



EKONOMINIAI VEIKSNIAI

Pagrindiniai lopSelio-darzelio ,,Ausra“ finansavimo Saltiniai — valstybés ir savivaldybés
1éSos. Mokykla finansuojama pagal patvirtintg Mokinio krepselio 1éSy apskai¢iavimo ir paskirstymo
metodikg. Mokinio krepSelio 1éSy i§ dalies pakanka ugdymui organizuoti, pedagogy darbo
uzmokesciui, kvalifikacijos tobulinimui, pazintinés veiklos organizavimui, ugdymo priemoniy ir
zaisly jsigijimui. Aplinkos poreikiai ir aptarnaujancio personalo darbo uzmokestis finansuojamas i$
savivaldybés biudzeto. Mokykla kasmet gauna papildomai gyventojy 2 procenty paramg. Gautg
paramg naudojame bendruomenés poreikiams.

Lopselio-darzelio pastatas modernizuotas, tafiau teritorija juosianti tvora neatitinka higienos
reikalavimy, higienos normy neatitinka ir darzelio teritorijos jrengimai (pavésiniy grindinio danga).
Norint modernizuoti jstaigg, svarbu pritraukti jvairiy fondy ir programy 1ésas, kas leisty atnaujinti

edukacines aplinkas ir kitas lopSelio-darzelio erdves.

SOCIALINIAI VEIKSNIAI

Pastebimas didéjantis vaiky su specialiaisiais poreikiais skaiCius, kurie taip pat turi turéti
galimybe ugdytis jiems priimtinomis sglygomis. Ypac daug vaiky, turin¢iy kalbos ir komunikacijos
sutrikimy, elgesio bei emocijy sutrikimy ir vaiky su nepakankamais pazintiniais gebéjimais. Blogéja
vaiky sveikatos rodikliai, vaiky ligos lemia lankomumg. Mokykla atsizvelgia ] lankanciy vaiky
kultiirines ir socialines tradicijas, siekia uztikrinti geriausig vaiko interesy tenkinima, sudaryti jam
salygas aktyviai dalyvauti bendruomenés gyvenime, apsaugoti jj nuo visy formy smurto,
iSnaudojimo, trukdymo ugdytis, suteikia pedagoging ir socialing pagalba.

Dziugina tai, kad auga visuomenés pasitikéjimas ikimokykliniu ugdymu, sparti socialinés politikos

kaita teikiant prioritetg paramos $eimai ir vaikams sistemos tobulinimui.
TECHNOLOGINIAI VEIKSNIAI

Informacinés ir komunikacinés technologijos vis labiau veikia ugdymo ir ugdymosi
metodus, daro jtakg visam ugdymo procesui. Kokybiskai besikeifianCios technologijos bei jy
taikymo galimybés skatina plétoti informaciniy ir komunikaciniy technologijy (toliau IKT)
infrastruktiirg. Tai sudaro salygas informacinés visuomenés plétrai, padeda pedagogams integruotis
I pasaulio informacing visuomeng, panaudoti jos teikiamas galimybes. Mokykla siekdama
neatsilikti, i§saugoti savo patraukluma, diegia informacines ir komunikacines technologijas, kurios

vis labiau veikia ugdymo ir ugdymosi metodus, daro jtaka ne tik ugdymo turiniui, bet ir visam



ugdymo procesui. Turi interneting svetaing, sudaryta galimybé tévams bendrauti elektroninio
dienyno pagalba, kuriame informuojame apie Mokyklos veikla. Mokykloje sukurta informaciniy
technologijy bazé: jrengtas Wi-Fi internetas, sukurtos 22 kompiuterizuotos darbo vietos, yra vaizdo
projektorius. Tinkamai tvarkomi Mokyklos mokiniy ir pedagogy registrai. Lopselis-darzelis
naudojasi AB Telia, Tele2 teikiamomis paslaugomis.

II1. ISTAIGOS VIDINES APLINKOS ANALIZE
TEISINE IR ORGANIZACINE STRUKTURA

Lopselis-darzelis ,,AuSra“ yra biudzetiné, neformaliojo ugdymo, pelno nesiekianti,
savivaldybés biudzetiné jstaiga. LopSelis-darzelis vykdo ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas. [staigoje veikia devynios grupés ikimokyklinio amziaus vaikams ir dvi -
prieSmokyklinio amziaus vaikams.

Istaigai vadovauja direktorius, skiriamas jstatymy numatyta tvarka, vykdantis direktoriaus
pareigybés aprase bei lopSelio-darZelio nuostatuose numatytas funkcijas.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsakingas uz lopSelio-darzelio ugdymo programy,
projekty rengimg ir jgyvendinima, teikia profesing pagalbg mokytojams, vykdo ugdomojo proceso
priezitra, koordinuoja metoding veikla.

Ukvedys atsakingas uZ lopSelio-darZelio materialinés bazés prieziira, savalaikj jos
]sigijima, aptarnaujancio personalo darbo prieziiirg.

Istaigoje veikia lopSelio-darzelio taryba, mokytojy taryba, darbo taryba, pedagogy
metodiné grupé.

Istaiga dirba vadovaudamasi Panevézio lopselio-darzelio ,,AuSra® patvirtintais nuostatais,
bei Darbo tvarkos taisyklémis.

Ugdymo procesas organizuojamas vadovaujantis Svietimo ir mokslo ministerijos
patvirtintomis programomis, vaiko brandumo mokyklai rodikliais, lopSelio-darzelio ikimokyklinio
ugdymo programa ,,Ausros takeliu®.

DarzZelj lanko 191 vaikas. 72 vaikams taikomas specialusis ugdymas. Vaikai | lopSelj-
darZelj priimami tévams (glob¢jams) pateikus praSymga ir vaiko sveikatos buklés paZyméjima.
Vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, teikiama logopedy, specialiojo pedagogo
pagalba.

Bendruomenés nariai buriasi ] savivaldos institucijas: mokytojy taryba, darzelio

taryba, darbo taryba, metoding grupe.



Istaiga yra asignavimy valdytoja, finansuojama i savivaldybés biudzeto. LéSas
sudaro: aplinkos finansavimo, mokinio krepselio, imokos uz suteiktas paslaugas, 2 % PGM léSos.
Materialiniai iStekliai yra nepakankami, taCiau materialiné bazé pagal galimybes nuolat
atnaujinama. 2013 m. rekonstruotas darzelio pastatas, dalinai pakeistas vamzdynas.

Ugdymo procesas organizuojamas pagal 2019-09-04 Nr. A-610 jsakyma ,,Dél savivaldybés
Svietimo jstaigy pasirinkty ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo organizavimo modeliy 2019-
2020 mokslo metams patvirtinimo®, patvirtinta Panevézio miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus, pagal lopselio-darzelio ,,Ausra® Ikimokyklinio ugdymo programg ,,Ausros takeliu®,
,wPriesmokyklinio ugdymo bendrgja programa®, prieSmokyklinio ugdymo turinio jgyvendinimo
metodinés rekomendacijas, tarptauting socialiniy jgiidZziy ugdymo programa ,.Zipio draugai®,
alkoholio tabako ir kity psichikg veikianiy medziagy vartojimo prevencijos programos
rekomendacijas.

ZMONIU ISTEKLIAI

2019 m. pabaigoje jstaigoje dirbo 53 darbuotojai. IS jy 26 pedagoginiai darbuotojai ir 27
nepedagoginiai darbuotojai. 14 pedagogy igij¢ aukstgj] iSsilavinima, 12 pedagogy turi jgije
aukstesnjjj iSsilavinima, 17 pedagogy yra suteiktos vyresniojo auklétojo kvalifikacinés kategorijos,
3 — metodininko kvalifikacinés kategorijos. Istaigos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas
ugdymui tegsia Svietimo lyderystés magistrantiiros studijas ISM vadybos ir ekonomikos universitete,
meninio ugdymo pedagogas baigé neformalios $vietimo lyderystés modulj: Svietimo lyderystés
samprata.

Istaigai vadovauja direktorius, skiriamas jstatymy numatyta tvarka, vykdantis direktoriaus
pareigybés aprase bei lopselio-darzelio nuostatuose numatytas funkcijas.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsakingas uz lopselio-darzelio ugdymo programy,
projekty jgyvendinima, teikia profesing pagalba mokytojams, vykdo ugdomojo proceso prieziiira,
organizuoja metodine veikla.

Ukvedys atsakingas uz lopSelio-darZelio materialinés bazés priezidrg, savalaikj jos
isigijima, aptarnaujancio personalo darbo prieziiirg.

Istaigoje veikia lopSelio-darzZelio taryba, mokytojy taryba, darbo taryba, metodiné grupé.

PLANAVIMO SISTEMA

Planavimo sistemg sudaro: trejy mety lopselio-darzelio strateginis veiklos planas, metinis

ugdomosios veiklos planas, ikimokyklinio ugdymo programa, prieSmokyklinio ugdymo bendroji



programa, savaités ugdomosios veiklos planai, vaiko gerovés komisijos planai, pedagogy metodinés
grupés planas. Planams sukurti sudaromos darbo grupés, o atskirais atvejais pasitilymai ir idéjos
planams teikiami jvairiy susirinkimy ir pasitarimy metu. Su strateginiu planu, metiniu ugdomosios
veiklos planu supazindinama lopsSelio-darzelio ,,Ausra® taryba, mokytojy taryba, darbo taryba,
dokumentai pristatomi ugdytiniy tévams visuotiniuose bendruomenés susirinkimuose.

Mokytojy taryboje svarstomi metodinés veiklos, jstaigos kvalifikacijos tobulinimo planai,

projektai, kuriuos tvirtina lopSelio-darzelio direktorius.

PRIEZIUROS STRUKTURA

Lopselio-darzelio veiklos kontrolés funkcijas atlieka jstaigos vadovybé, savivaldos
institucijos. Pagrindiniai vidaus dokumentai, pagal kuriuos vykdoma veiklos kontrolé, yra lopselio-
darzelio nuostatai, darbo tvarkos taisyklés, metinis ugdomosios veiklos planas, pareigybiy aprasai.

Vykdoma finansy kontrolé, kasmetiné lopSelio-darZelio materialiojo turto inventorizacija.

FINANSINIAI ISTEKLIAI

Lopselio-darzelio veiklai finansuoti skiriamos léSos i§ Lietuvos Respublikos Valstybés
biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy ,,Mokinio krepselio* pagal asignavimy valdytojo patvirtintas
programy samatas, Panevézio miesto savivaldybés biudzeto 1¢Sos. Pagal Savivaldybés tarybos
patvirtintg tvarka ugdymo reikméms i§ tévy renkamas ménesinis mokestis, rémejy ir gautos
paramos lésSos, specialiosios 1¢Sos, kitos ne biudzeto 1¢Sos.

Lopselio-darzelio buhalteriné apskaita tvarkoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ir Panevézio miesto savivaldybés tarybos bei administracijos patvirtintais teisés aktais.
Istaigoje yra 1 etatas vyriausiojo buhalterio pareigybés. Finansiniai iStekliai, jy poreikis bei

panaudojimas derinami su Panevézio miesto savivaldybés administracijos Finansy skyriumi.

RYSIU STRUKTURA

Informacija apie jstaigos veikla skelbiama ,,Ausros® lopSelio-darzelio internetinéje

svetainéje www.darzelisausra.lt, Panevézio savivaldybés tinklalapyje www.panevezys.lt,

informaciniuose stenduose bei elektroniniu pastu.
LopSelis-darZelis naudojasi AB Telia teikiamomis paslaugomis, Tele2 mobiliojo rysio

telefonu.


http://www.darzelisausra.lt/
http://www.panevezys.lt/

Mokiniy, pedagogy statistiniai duomenys tvarkomi elektroniniame mokiniy ir pedagogy

registre.
IV. STIPRYBIU, SILPNYBIU,
GALIMYBIY IR GRESMIU ANALIZE(SSGG)
STIPRYBES SILPNYBES
% Vykdoma naujai parengta lopSelio-darzelio | %+ Stinga komandinio darbo ir kompiuterinio
Ikimokyklinio ugdymo programa ,,Ausros | raStingumo jgudziy.
takeliu®. % Menka galimybé  bendradarbiauti  su
% | ugdymo turinj integruojama prevenciné | aptarnaujanciu personalu elektroniniu pastu.
socialiné programa ,,Zipio draugai®. % Higienos normy neatitinkanti lopSelio-

¢ [staigoje dirba kvalifikuoti pedagogai.

¢ Darzelyje teikiamos kokybiskos paslaugos
vaikams, turintiems specialiuosius ugdymosi
poreikius.

%+ Teikiamos papildomos neformalaus ugdymo
paslaugos (krepsinis, futbolas, Sokiai).

% Tévai ir pedagogai naudojasi e-dienynu.

% Vyksta partneriSkas bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais.

¢ Racionalus finansiniy iStekliy paskirstymas.
¢ Dalyvavimas savivaldybés
finansuojamuose projektuose ir programose
(darbo birzos, socialinés paramos centro).

v —

darzelio aplinka.

darzelio tvora.

% Nemodernizuotas metodinis kabinetas.

¢ Neremontuotos jstaigos laiptinés.

+¢ Finansavimo $altiniy jvairovés trilkumas.

¢ Finansiniy réméjy stygius.

% Mazas steigéjo finansavimas skiriant 1ésas
aplinkos modernizavimui.

GALIMYBES

GRESMES

< Dalyvauti projektinéje veikloje,
pritraukiant jvairiy fonduy léSas ugdymo(si)
kokybés gerinimui.

X Dalyvauti  socialiniy  partneriy
veikloje, kartu parengiant ir
sveikata  saugojanCius ir

projektingje
vykdant  vaiky
stiprinan¢ius projektus.

% Palankios salygos pedagoguy profesiniam
tobuléjimui, naujuy kompetenciju jgijimui.

“ Naujy specialisty atsiradimas (psichologo).

% Patalpy nuoma jvairiems bireliams,
treniruotéms.
% 2%  gyventoju  pajamy  mokescio

+* Neigiami socialiniai pokyciai, gilinantys

socialine vaiky atskirti, mazZéjantis démesys

dvasinéms vertybéms.

% Daugéja vaiky, turin¢iy specialiuosius
ugdymosi poreikius, kuriems reikalinga
kvalifikuoty specialisty pagalba.

% Silpnos pedagogu bei nepedagoginio
personalo Zinios valdant IKT.

++ Nepakankamas finansavimas neigiamai
atsiliepia jstaigos patrauklumui.




pritraukimas.

STRATEGINES ISVADOS

Atsizvelgiant | lopSelio-darzelio SSGG analizg, 2020-2022 m. numatomos strateginés
darzelio veiklos kryptys:
e Inovacijy taikymas ugdymo paslaugy kokybei gerinti.
e Nuolatinis pedagogo kvalifikacijos kélimas j vaikg orientuotame ugdyme.
e Materialiniy finansiniy iStekliy valdymo tobulinimas, siekiant sukurti estetiska,

modernig ir saugia ugdymo(si) aplinka.

VIZIJA

Istaiga atvira pozityviai kaitai, uztikrinanti asmenybés raidg ir plétra, nevarzanti
pasirinkimo laisvés, kurianti savitg kultiirg, diegianti modernaus ugdymo metodus, teikianti

kokybiska ugdymg estetiskoje, saugioje, modernioje aplinkoje.

MISIJA

Teikti kokybiSka ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdymg. Padéti Seimai riipintis vaiku,
puoseléti jo prigimtinius kulttros, socialinius, pazintinius poreikius, padéti s€kmingai pasirengti

mokytis pagal pradinio ugdymo programa.
V. ISTAIGOS STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI
1. Gerinti ugdymo(si) paslaugy kokybe, uZtikrinant ugdymo turinio kaita, atitinkancig
Siuolaikinj ugdyma.
Uzdaviniai:

1.1.Ugdomojoje veikloje naudoti netradicinius ugdymo biidus ir metodus.
1.2. Planuojant ugdomaja veiklg atsizvelgti j jstaigos bendruomenés reikmes bei edukologijos
mokslo naujoves.

1.3.Plétoti vaiky kiirybiskuma per turimg patirtj, skatinant tolerancijg ir pilietiSkuma.




2. Kurti inovatyvia, saugig ir estetiSka ugdymo(si) aplinka.
Uzdaviniai:
2.1. Atnaujinti jstaigy erdves orientuojantis j inovatyvias ugdymo(si) priemones.

2.2. Formuoti teisingg bendruomenés, vaiky poziiirj j sveikatg ir ugdyti sveikos gyvensenos

igtidzius.
2.3.Plétoti bendradarbiavimg su Seima kuriant ir atnaujinant ugdymo(si) erdves.
3. Kelti tikslinga pedagogy kvalifikacijg skatinant sklaida.
Uzdaviniai:

3.1. Sudaryti pedagogams galimyb¢ mokytis nuotoliniu biidu.
3.2. Tobulinti pedagogy Zinias planuojant ugdymo turinj.

3.3. Kasdienéje ugdomojoje veikloje dazniau naudoti IKT.

V1. LOPSELIO-DARZELIO STRATEGINIAI TIKSLAI IR JU IGYVENDINIMAS

1. Tikslas. Gerinti ugdymo(si) paslaugy kokybe, uZtikrinant ugdymo turinio kaita, atitinkancia
Siuolaikinj ugdyma.

Uzdaviniai Priemoneés Pasiekimo Laukiami rezultatai
laikas




1.1 Ugdomojoje | Kasdienj ,,Ryto rata“ 2020-2022 m. | Bus organizuojamos
veikloje naudoti pakeisti nauja veikla. atviros veiklos, rezultatai
netradicinius ugdymo Organizuoti vaikams aptariami metodiniame
biidus ir metodus. netradicines sezonines ratelyje. Bus pasidalinta
pramogas ir sportines sukaupta pedagogine
varzybas kieme, patirtimi, sudarytos
kasdien¢je ugdomojoje salygos mokytis i$ kity
veikloje naudoti kuo pedagogy savo jstaigoje.
daugiau eksperimenty ir Pedagoginés patirties
pramogy. Vykdyti kuo sklaida, saves vertinimas
daugiau ugdomyjy veikly leis i§samiau vertinti savo
netradicinése aplinkose: ir kolegy darba,
parkuose, edukacinése atsinaujinti, jgauti
iSvykose, tévy pasitikéjima.
darbovietése. Ivairi ugdymo aplinka
Dalyvauti socialiniy suteiks galimybe plésti
partneriy organizuojamose pazinimo, mening ir kitas
sporto varzybose, kompetencijas.
estafetése, sveikatingumo
dienose.
Testi aktyvy dalyvavima
projekte ,,Sveikatiada®.
Igyvendinti tarptauting
programg ,,Zipio draugai‘.
1.2. Planuojant ugdomaja | Igyvendinti atnaujintg 2020-2022 m. | Ugdymo programos

veikla atsizvelgti |
jstaigos bendruomenés
reikmes bei edukologijos
mokslo naujoves.

ikimokyklinio ugdymo
ugdymo programag
,,Ausros takeliu®.
Ugdytiniy pasiekimus ir
pazangg vertinti pagal
Ikimokyklinio amziaus
vaiky pasiekimy aprasg 2
kartus metuose.

Tenkinti ugdytiniy su
specialiaisiais ugdymo(si)
poreikiais poreikius.
Itraukti Seimas j ugdymo
procesa naujais, tévams
patraukliais informacijos
perteikimo biidais bei
bendravimo ir
bendradarbiavimo
formomis.

Organizuoti papildomo
neformalaus ugdymo
uzsiémimus.

atitiks Svietimo
Jstatymus,
rekomendacijas,
valstybés reikalavimus,
atlieps jstaigos
bendruomenés interesus,
grupiy savituma.

Vaiko pazanga bus
vertinama ir fiksuojama 2
kartus per metus.
Ugdomosios veiklos
organizavimas bus
orientuotas j vaiko
1giidzius, geb¢jimus,
individualizuotas ugdymo
procesas uztikrins
perspektyvy vaiko
ugdymasi.

Ugdytiniai gaus logopedo
ir specialiojo pedagogo
pagalba. Tévams
(glob¢jams) bus
teikiamos specialisty
konsultacijos apie




ugdytiniy, turinciy
specialiyjy poreikiy
integravima.

Tévai (glob¢jai) suvoks
bendradarbiavimo svarbg
vaiky ugdymui(si).
Sustiprés pedagogy ir
tévy (globéjy) tarpusavio
pasitik¢jimas. Bus
sudaryta galimyb¢
Istaigos patalpose
vaikams lankyti sporto
(krepSinio, futbolo),
Sokiy biirelius.

1.3. Plétoti vaiky
kiirybiskuma per turimag
patirt], skatinant
tolerancijg ir

Organizuoti ugdytiniams
edukacines veiklas
(i1Svykas ] muziejus, 1 tévy
darbovietes, pazintines

2020-2022 m.

Pedagogai ir vaikai turés
papildoma erdve ugdymo
(si) reikméms. [vairi
ugdymo aplinka suteiks

pilietiSkuma. ekskursijas). galimybe plésti pazinimo,
Dalyvauti pilietinése mening ir kitas
akcijose, projektuose, kompetencijas.
Svesti lietuviy Per jvairius uzsiémimus,
kalendorines Sventes, muziking-mening veikla
Lietuvai ypac svarbias vaikai susipazins su miisy
istorines datas. tautos paprociais,
Efektyvinti vaiky paty¢iy dainomis ir tradicine
prevencijos sprendimo lietuviy liaudies kultdra.
biidus, numatyti pagalbos Zinios pakeis mastyma,
vaikui, kriziy sprendimo Jprocius, suformuos
biidus ir formas. nuomong apie tolerancijg.
Dalyvauti prevencinéje Pedagogai,
programoje ,,Zipio bendradarbiaudami kartu
draugai‘. su tévais, efektyviau
I ilgalaikius projektus padés vaikui greic¢iau
(,,Mano Seimynelé®, 1$stugdyti skirtingus
»Mano darzeliui-50%) gebéjimus ir jgiidZius,
jtraukti tévus, visa kartu ir tolerantiska vaiky
darzelio bendruomene. poZiiir].

2. Tikslas. Kurti inovatyvia, saugig ir estetiS$ka ugdymo(si) aplinka.

2.1. Atnaujinti jstaigy
erdves orientuojantis ]
inovatyvias ugdymo(si)
priemones.

Isirengti interaktyvig
erdve ir apripinti jg
moderniomis ugdymosi
priemonémis. Atnaujinti
esamose lauko zaidimy
aikstelése smélio dézes.
Pasikeisti dar dalj esamos
senos tvoros. Atlikti
laiptiniy remonta.
Suremontuoti dvi

2020-2022 m.

Vaikai turés galimybe
aktyviau dalyvauti
ugdymo(si) procese,
susipazins su
interaktyviomis
priemonémis.
Atnaujintose grupiy
erdvése galés kiirybiskai
ir savarankiskai veikti,
pasirinkti jiems jdomias




ankstyvojo amziaus
grupes (jas perdazyti,
pakeisti grindis). Isigyti
inovatyviy ugdymo
priemoniy ir zaisly
grupése bei pritaikyti juos
ugdomajame procese.

veiklas, sudarys galimybe
vaikams daugiau judéti,
uztikrins jy sauguma.
Naujy priemoniy
atsiradimas skatins
vaikus dométis ir
tobuléti.

2.2. Formuoti teisingg Uztikrinti vaiky 2020-2022 m. | Vaikai bus maitinami
bendruomenés, vaiky maitinimo kokybe. vadovaujantis vaiky
pozirj j sveikatg ir Dalyvauti programose maitinimo organizavimo
ugdyti sveikos ,,Vaisiai vaikams®, tvarkos aprasu, VS|
gyvensenos jgidzius. ,Plenas vaikams®. ,»T1kra mityba“
Uztikrinti sanitariniy- rekomendacijomis.
higieniniy salygy Ne maziau kaip 2 kartus
prieziurg. per savaite vaikai gaus
Organizuoti sporto nemokamai vaisiy,
varzybas, estafetes, darzoviy bei pieno
sveikatingumo dienas. produkty.
Testi Mokyklos Kas ménesj bus atlickama
bendruomenés, ugdytiniy sanitariné-higieniné
tévy sistemingg Svietima, ugdymosi salygy
sveikatos stiprinimo, prieziiira.
sveikos gyvensenos Kasmet bus
1gidziy ugdymo ir zalingy organizuojami tévy
jprociy prevencijos susirinkimai, rengiami
Klausimais. stendiniai praneSimai,
padalomoji informacija
(lankstinukali,
atmintinés). Zinios pakeis
mastyma, jprocius,
suformuos nuomong apie
sveikg gyvensena.
2.3. Plétoti Atnaujinti Zaidybines 2020-2022 m. | Bendruomenés

bendradarbiavimg su
Seima kuriant ir
atnaujinant ugdymo(si)
erdves.

erdves grupése ir kieme.
Sukurti naujy edukaciniy
erdviy lauko Zaidimo
aikstelése (judéjimui,
tyringjimui,
kiirybiskumui, gamtos
pazinimui bei pazinimo
kompetencijoms).

dalyvavimas ir
bendradarbiavimas su
Seima jtraukiant tévus |
istaigos veikla sutelks
vieninga komanda, leis
siekti rezultatyvumo.
Erdvés bus papildytos
priemonémis ir
jrengimais, bei zaislais,
pritaikytais ugdytiniy
poreikiams.

3. Tikslas. Kelti tikslingg pedagogy kvalifikacijg skatinant sklaida.

3.1. Sudaryti pedagogams
galimybe mokytis
nuotoliniu budu.

Sudaryti galimybe
pedagogams iSklausyti
seminarus nuotoliniu biidu

2020-2022 m.

Pedagogai turés galimybe
pasirinkti ir iSklausyti
seminarus juos




ir juos apmokéti jstaigos
léSomis. Analizuoti,
reflektuoti ir dalintis
informacija.
Suorganizuoti metoding-
prakting konferencija.

dominanc¢iomis temomis,
pasirinkti patogy laika
(per nekontaktines
valandas).

Visi pedagogai s€kmingai
savo darbe naudos ir
taikys IKT priemones.
Galés koreguoti
ugdomosios veiklos
planus, papildyti vaiky
pasiekimy vertinimo
aprasus, teikti informacija
tévams internetu.

3.2. Tobulinti pedagogy | Pedagogai isklausys 20202022 m. | Visi darbuotojai

zinias planuojant ugdymo | kvalifikacijos tobulinimo susipazins su naujausiais

turinj. Programg (ne maziau kaip norminiais dokumentais,
40 val. per metus), Zinos naujausig
tobulins kvalifikacijg ir informacija. Domésis
savo kompetencija, ugdymo(si) metodais,
dalyvaus konferencijose, studijuos pedagogine
skaitys praneSimus. literatiira. Jie bus
Pastoviai nagrinés aktyvus, atsakingai rengs
leidZziamus teisés aktus ir metinj bei savaités
norminius dokumentus, ugdomosios veiklos
studijuos metoding, planus orientuotus ]
pedagoging literatiirg ir vaikg. Kasmet jgyvendins
Kitas naujoves. jstaigos programa.

3.3. Kasdienéje Sukurti inovatyviy 2020-2022 m. | Bus sudarytos galimybés

ugdomojoje veikloje
dazniau naudoti IKT.

priemoniy ikimokyklinio,
prieSmokyklinio amZziaus
vaikams. Naudotis
interaktyviomis
programélémis, bei
multimedija ugdymo
tikslams siekti. Taikyti
netradicines technologijas
ugdymo(si) procese
naudojant Svieciancius
molbertus. [rengtoje
interaktyvioje erdvéje
naudotis SMART
interaktyvia lenta.

mokytojams ne tik
tobuléti kuriant savo
inovatyvias priemones,
bet ir ugdymo procesas
vaikams taps
patrauklesnis ir
Jvairesnis, bus didesné
motyvacija kurti ir
pazinti.

Mokytojai supras, kad
mokéjimas ir
sugebéjimas naudotis
skaitmeninémis
technologijomis ir jranga
yra labai svarbis rengiant
tekstine ir vaizding
informacija.

VIL. BENDRAS ISTAIGOS LESU POREIKIS IR NUMATOMI FINANSAVIMO

SALTINIAI




Pagrindiniai lopselio-darzelio ,,Ausra“ finansavimo Saltiniai — valstybés, savivaldybés ir
specialiosios 1€Sos. Mokykla finansuojama pagal patvirtinta Mokinio krepsSelio 1éSy apskaic¢iavimo
ir paskirstymo metodika.

Mokykla kasmet gauna papildomai gyventojy pajamy mokesCio parama. Gautg paramag

naudojame bendruomenés poreikiams.

Programos 2020 mety asignavimai 2021 mety asignavimai 2022 mety asignavimai
pavadinimas (tikst. Eur tikst. Eur (tukst. Eur)
Is darbo | turtui IS darbo | turtui | IS viso: | darbo | turtui
VisO: | uzmo- | jsigyti | VisO: | uZmo- | jsigyti uzmo- | jsigyti
kesciui kesciui kesciui
Svietimo ir
ugdymo
programa 212,6 | 201,1 0 2295 | 217,1 0 247,9 234,3 0
(valstybes
1€S0s)
Svietimo ir
ugdymo
programa 436,2 | 380,7 18 440,4 | 3819 0 446,2 382,9 0
(savivaldybés
1€S0s)
Svietimo ir
ugdymo
programa 82,3 0 3,6 72,74 0 0 70,787 0 0
(specialiosios
1€s0s)

VIIL. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMAS IR PRIEZIURA

Lopselio-darzelio strateginio veiklos plano jgyvendinimo stebéseng vykdo lopSelio
darzelio administracija, strateginio plano rengimo grupé.

Strateginio veiklos plano stebésena ir vertinimas vykdomas visos lopselio-darzelio veiklos
metu ir visais lygiais. Strateginio veiklos plano analizé vykdoma karta per metus, tiksly
igyvendinimg jvertinant pagal i§ anksto nustatytus vertinimo kriterijus. Analizés rezultatai aptariami
metodinés grupés pasitarimuose, mokytojy tarybos posédziuose ir pristatomi lopSelio-darzelio

tarybos posédyje.

SUDERINTA
Panevézio lopSelio-darzelio ,,Ausra“ tarybos
2019 m. gruodzio 17 d. posédzio
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