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PANEVEZIO MIESTO LOPSELIO-DARZELIO ,,AUSRA“ DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio miesto lopSelio-darzelio ,,Ausra“ (toliau — LopSelis-darzelis) darbuotojy
darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja visy LopSelio-darzelio darbuotojy
darbo, dirbanciy pagal darbo sutartis, apmokéjimo salygas ir dydZzius, materialines paSalpas,
darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, ligos pasalpos
mokéjima, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Jstatymas).

3. Sistemoje vartojamos sagvokos atitinka Istatyme apibréztas sgvokas.

II. DARBUOTOJU PAREIGYBES IR PAREIGYBIU GRUPES

4. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip auksStasis universitetinis
1$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auksStasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu,

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. LopSelis-darzelis priklauso III jstaigy grupei, kai pareigybiy saraSe nustatytas
darbuotojy pareigybiy skaicius yra 50 ir maziau pareigybiy.

6. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybeés skirstomos i Sias grupes:

6.1. Lopselio-darzelio direktorius ir jo pavaduotojas, logopedai, specialusis pedagogas
kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui, atsizvelgiant j biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

6.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy pareigybés
priskiriamos specialisty B lygio pareigybiy grupei;

6.3. tarnautojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i$silavinimg toms pareigoms eiti;

6.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — nekvalifikuoti
darbininkai).



7. Lopselio-darzelio pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius nustato ir tvirtina LopSelio-
darzelio direktorius.

8. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybiy sarasas rengiamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos tkio ministro patvirtintu Lictuvos profesijy klasifikatoriumi, pritaikant profesijos
pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

9. Kiekvieno Lopselio-darzelio darbuotojo pareigybés apraSyma rengia struktiirinio
padalinio vadovas, kuriam darbuotojui yra pavaldus, tvirtina LopS$elio-darzelio direktorius.
Lopselio-darzelio direktoriaus pareigybés aprasSyma tvirtina Panevézio miesto savivaldybés taryba.

10. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

10.1. pareigybés grupé;

10.2. pareigybés pavadinimas;

10.3. pareigybés lygis;

10.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (i$silavinimas,
darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

10.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

10.6. gali biiti nurodomas pavaldumas ir atsakomybé uz pazeidimus, padarytus netinkamai
vykdant savo veikla, uz padaryta materialing ir nematerialing zala.

I1l. DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

11. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

11.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu sistemoje
kintamoji dalis);

11.2. priemokos;

11.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Sven€iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
bud¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

11.4. premijos.

12. Pareiginés algos pastovioji dalis:

12.1. specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sistemos 1-2 priedus,
atsizvelgiant ] jstaigos darbo uzZmokesciui skirtus asignavimus, pareigybés lygj ir profesinio darbo
patirt], kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui arba vykdytos
funkcijos, analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, bei atsizvelgiant j:

12.1.1. veiklos sudétingumag (ar reikalingi papildomi jgiidziai ir specialios Zzinios ar
informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety priezitira);

12.1.2. darbo kriivj;

12.1.3. atsakomybeés lygj (aukstas atsakomybés lygis, kai darbuotojo veikla nuolat
susijusi su dokumenty rengimu, aiSkinimu ar iSvady teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba
atsiskaitymy kontrole, ar biudzeto vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu, ar informaciniy
sistemy priezilra ir apsauga).

12.1.4. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turé¢jima;

12.1.5. savarankiskumo lygij (kai vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos,
o jy atlikimui nereikalingi papildomi jguidZiai, sprendimai savarankiSkai nepriimami — Zemas lygis).

12.2. darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio;

12.3. papildomai jvertinus, ar yra Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos igaliotos
institucijos nustatytas atskiry profesijy trikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, ar darbuotojy
aukSta kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy grupei keliamus
kvalifikacinius reikalavimus, Sistemos prieduose nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai gali biiti didinami iki 30 procenty;



12.4. darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato direktorius;

12.5. darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
nuostatas ir darbo apmokéjimo Sistema;

12.6. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, iSskyrus 10.3 papunktyje nurodyty
darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, nustatomas i$ naujo pasikeitus
darbuotojy darbo patirCiai ir (ar) profesinio darbo patirCiai, jgijus kvalifikacine kategorijg ir (ar)
pasikeitus kvalifikacinei kategorijai. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése,
jrodancius dokumentus (pazymas i$ ankstesniy darbovieciy arba laisvos formos pazymas, suraSytas
ir pasirasytas paciy darbuotojy) turi pateikti LopSelio-darzelio sekretoriui. Nepateikusiems patirtj
jrodanc¢iy dokumenty, pastoviosios dalies koeficientas nustatomas vertinant LopSelyje-darzelyje
igyta profesine patirtj. Mokytojui, igijusiam kvalifikacing kategorijg sausio 1 d. — rugpjucio 31 d.
laikotarpiu, koeficiento dydis nustatomas nuo rugse¢jo 1 d., o jgijusiam rugs¢jo 1 d. — gruodzio 31 d.
laikotarpiu — nuo sausio 1 d.

12.7. Esant poreikiui LopSelyje-darzelyje isteigti nauja darbuotojo pareigybe arba jei
darbuotojui jau einant pareigas vyksta struktiriniai ir/ar organizaciniai poky¢iai, pakinta darbuotojo
funkcijy pobudis, kvalifikacija ar atsiranda kity aplinkybiy, i§ naujo jvertinamas darbuotojui
nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

12.8. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo
formos ir sglygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudarytoje darbo sutartyje.

13. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareiginé alga ir darbo kruvio sandara:

13.1. Ikimokyklinio, prieSmokyklinio, meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal
ikimokyklinio ugdymo ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, logopedo, specialiojo
pedagogo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 3-5 priedus, atsizvelgiant | pedagoginio
darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma;

13.2. direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
6 prieda, atsizvelgiant | LopSelyje-darzelyje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza ir
veiklos sudétinguma;

13.3. TIkimokyklinio, prieSmokyklinio, meninio ugdymo mokytojy, logopedo, specialiojo
pedagogo kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant ] ikimokyklinio, prieSmokyklinio, meninio
ugdymo mokytojy, logopedo, specialiojo pedagogo iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy,
reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i$silavinima,
mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa,
igijusiems vidurinj iSsilavinimg ir kvalifikacijg, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo,
vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ir/ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj
(aukstesnjjj, 1gyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biiti
suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto
ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui
specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (aukstesnjjj, jgyta iki 2009
mety, ar specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, 1§ karto
suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

13.4. pareigybiy, kurias einant atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas |
pedagoginio darbo stazg, sgrasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras;

13.5. mokytojy, logopedo, specialiojo pedagogo, direktoriaus pavaduotojo ugdymui darbo
krivio sandara pateikiama Sistemos 3—7 prieduose.



14. Pareiginés algos kintamoji dalis:

14.1. darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, iSskyrus 10.3
papunktyje nurodytg atveji;

14.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito LopSelio-darzelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki
40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies (jskaitant ir pareiginés algos pastovigja dalj,
padidintg pagal Sios Sistemos 10.3 papunktj);

14.3. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba
metu, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko prieziliros atostogy, atsizvelgiant j darbuotojo profesine
kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali biiti didesné kaip 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos
vertinimo;

14.4. perkélus darbuotoja | kitas pareigas Lopselyje-darzelyje, pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki kito
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo;

14.5. konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydZius pagal Sistema
nustato direktorius;

14.6. D lygio darbuotojams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

15. Priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé, uz
pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas ar uz papildomy pareigy
ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzZio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios
dalies suma negali vir§yti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

16. Moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,
bud¢jimg ir darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy mokamas Darbo kodekso nustatyta
tvarka.

17. Premijos Lopselio-darZelio darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali
biiti skiriamos:

17.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis iki 50 procenty;

17.2. labai gerai jvertinus darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg iki 100 procenty;

17.3. siekiant paskatinti darbuotojg uz gerai atlikta darba, veikla, veiklos rezultatus iki 50
procenty;

17.4. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj iki 100 procenty.

17.5. premija neskiriama, jeigu darbuotojas, per paskutinius 12 ménesiy Darbo kodekso
nustatyta tvarka direktoriaus yra jspétas del darbo pareigy, drausmés ir etikos pazeidimy.

17.6. konkrety premijos dydj, nurodydamas uz ka premija skiriama, nustato Lopselio-
darZelio direktorius atsizvelgdamas j darbuotojo praSyma, tiesioginio vadovo rekomendacija,
suderings su jstaigos darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciu asmeniu.

18. Minimalus darbo uZmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota
darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.
LopSelyje-darzelyje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

19. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darba. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgiidZiy ar profesiniy
gebé¢jimy reikalavimai.

20. Lopselyje-darzelyje D lygio pareigybés priskiriamos prie nekvalifikuoty darby.



21. Materialinés paSalpos:

21.1. gali buti skiriama darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy
ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio),
sesers (jseseres), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé&ju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti
atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 3 minimaliyjy ménesiniy
algy dydZzio materialiné paSalpa i$ biudZetinei jstaigai skirty lesy;

21.2. mirus lopSelio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams i$ jstaigai skirty 1Sy gali biiti
iSmokama iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

21.3. materialing pasalpa darbuotojams skiria direktorius i$ jstaigai skirty pinigy.

IV. DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

22. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

23. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj pati ar lygiavert] darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

24. Darbo laiko apskaita tvarkoma LopSelio-darZelio direktoriaus jsakymu patvirtinta
tvarka nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose.

25. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius tvirtina
Lopselio-darzelio direktorius.

26. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniarasciai pateikiami LopSelio-darzelio vyriausiajam
buhalteriui baigiantis ménesiui pries$ 3 darbo dienas ir tikslinami iki ménesio pabaigos.

V. KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

27. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uZzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dali) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

28. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéejimo tvarka
ir terminais.

29. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Iprasta darbo uZmokescio mokéjimo tvarka.

30. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

31. Darbuotojams iSmokétos premijos jtraukiamos apskaiéiuojant vidutinj darbo
uzmokestj, kompensacija uz nepanaudotas atostogas.

VI. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAL TVARKA

32. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas du kartus per ménesj, arba darbuotojui rastu
paprasius - kartg per ménesj.

33. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau nei per deSimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.



34. Darbo uzmokestis mokamas pervedant pinigus j darbuotojo nurodyta banko saskaita.

35. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

36. Ne reciau kaip karta per ménesj darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme.

37. Darbuotojui rastiSkai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Lopselyje-darzelyje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis
dirbo, darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky

dydis.
VII. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

38. ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

38.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

38.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

38.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

38.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teis¢ | visos trukmes
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
arba del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

38.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
18duoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareiginy
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

39. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kada darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VI1I. LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

40. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty paSalpos
gavejo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

41. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo paZymeéjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

IX. DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

42. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy jvertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

43. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu Svietimo jstaigy vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

44. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis lopSelio-
darzelio darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

45. Metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui nustatomi
kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per vieng



ménes] nuo priémimo ] pareigas dienos. Jeigu priémus ] pareigas darbuotoja iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos licka maziau kaip 6 ménesiai, jam metinés uzduotys, siektini rezultatai
ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali biiti nenustatomi.

46. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmeting veiklg vertina jy tiesioginiai vadovai ir direktorius.

47. Direktorius kartu su LopSelio-darzelio darbo taryba jvertings biudZetinés jstaigos
darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla:

47.1. labai gerai, nustato iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos
kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali
sitilyti skirti premijg pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

47.2. gerai, nustato iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos
kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio
pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

47.3. patenkinamai, nenustato pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

47 4. nepatenkinamai, iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustato mazesnj pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficients, taiau ne mazesnj, negu Sios Sistemos prieduose tai pareigybei
pagal profesine darbo patirtj ar mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy ir (ar) pedagoginj darbo staza
numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ir gali sudaryti su
darbuotoju rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas
vertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su
darbuotoju gali buti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2
punkta.

48. Lopselio-darzelio vadovas per 10 darbo dieny priima motyvuota sprendimg pritarti
arba nepritarti biudZetinés jstaigos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams dél Sio straipsnio 10
dalyje numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito biudZetinés jstaigos
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Priémus sprendimg pritarti motyvuotam sitlymui, §is
siilymas jgyvendinamas ne veéliau kaip per 2 ménesius nuo Sioje dalyje nurodyto sprendimo
priemimo dienos ir galioja iki kito LopSelio-darzelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.

49. LopSelio-darzelio darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos
vertinimo turi teis¢ skysti darbo gin¢ams nagrinéti nustatyta tvarka.

50. Jeigu deél Lopselio-darzelio darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés,
atostogy ar kity svarbiy priezasCiy praleidziami Sistemoje nurodyti terminai, darbuotojo veikla
jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Darbuotojui jgijus aukstesn¢ kvalifikacija, Lopselio-darzelio direktoriaus sprendimu
tokiam darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uZzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo
apmokeéjimo tarifas.

52. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokes¢io dydis tikslinamas prasidéjus
kalendoriniams metams, mokslo metams ir/ar pasikeitus teisés aktams; atitinkamai Sistema
perzitirima ne reciau kaip vieng kartg per metus arba pasikeitus teisés aktams.

53. Sistema patvirtinta laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principy.

54. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia Sistema yra supazindinami pasirasytinai ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje
nustatytais principais.

55. Lopselis-darzelis turi teis¢ 1§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig Sistema. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami pasiraSytinai.




Panevézio miesto lopselio-darzelio ,,Ausra“
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis daui daudiad ki
- nuo daugiau | nuo daugiau kaip . :
iki 2 Kkaip 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 4,7-8,36 4,73-9,35 4,8-10,45 5,01-11,55
B lygis 4,3-8,03 4,35-8,14 4,43-8,36 4,49-8,8

Panevézio miesto lopSelio-darzelio ,,Ausra“
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis

L nuo daugiau nuo daugiau kaip . .
iki 2 Kkaip 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 4,0-5,83 4,03-5,94 4,06-6,16 4,08-7,7




Panevézio miesto lopselio-darzelio ,,Ausra‘
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
edagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | Kkaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 691 | 694 | 70 | 718 | 735 | 738 | 742
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 7.6 7,63 7,67 797 | 801 8,05
mokytojas
Mokytojas 8,12 8,27 853 | 857 8,62
metodininkas
Mokytojas 924 | 939 | 963 | 967 9,71
ekspertas

1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

1.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas:

1.1.1. jeigu grup¢je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

2. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programg mokyklose
(ikimokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems

dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose (ikimokyklinio



ugdymo grupése), sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose, darbo laikas per savaitg yra 26 valandos,
i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

3. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 26 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais

(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).



Panevézio miesto lopselio-darzelio ,,Ausra“
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

(Baziniais dydZziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki 10 | iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 691 | 694 | 70 | 7183 | 73 | 738 | 742
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 76 | 763 | 767 | 797 | 801 | 805
mokytojas
Mokytojas 812 | 827 | 853 | 857 | 862
metodininkas
Mokytojas 024 | 939 | 963 | 967 | 971
ekspertas

4. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo mokytojams,
dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

4.1. didinami 5-10 procenty:

4.1.1. kuriy grupé¢je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.1.2. ugdantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

5. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, iSskyrus nurodytus $io
priedo 22 punkte, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, 1§ jy 33 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 3 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais)

ugdymo klausimais ir kt.).



Panevézio miesto lopselio-darzelio ,,Ausra“
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
5 priedas

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé '
iki | nuo daugiau kaip 3 nuo daugiau Safa%la
3 iki 10 kaip 10 iki 15 | X3P

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas, logopedas | 9,2 5,46 5,7 6,0

Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau daugiau
kaip 10 iki 15 | kaip 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas, logopedas 5,47 58 6,02

Vyresnysis specialusis pedagogas, 6,16 6,23 6,45
vyresnysis logopedas

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas 6,6 6,77 6,92
metodininkas

6. Specialiyjy pedagogy, logopedy dirban¢iy mokyklose, darbo laikas per savaitg yra 27
valandos, i§ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 5 valandos — netiesioginiam darbui
su mokiniais (darbams planuoti, pasirengti vesti specialigsias pratybas, pagalbai mokytojams
rengiant ugdymo programas, mokytojams, tévams (glob¢jams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi

poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).
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Panevézio miesto lopSelio-darzelio ,,Ausra’
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
6 priedas

MOKYKLU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 nuio dauig:aluskalp 10 daugiau kaip 15
iki 500 5,76-10,44 5,97-10,46 6,15-10,48
501 ir daugiau 7,16-10,5 7,45-10,65 7,66-10,8
SUDERINTA SUDERINTA
Panevézio lopselio-darzelio ,,Ausra“ Panevézio lopselio-darzelio ,,Ausra*
Mokytojy tarybos 2020-09-08 Darbo tarybos 2020-09-03
Protokoliniu nutarimu Protokoliniu nutarimu

Protokolas Nr. 4 Protokolas Nr. 3



